Personaldienst

Adresse

Personaldienst
Curt Goetz-Strasse 1
4102 Binningen

Kontakt

Tel. 061425 5151
Fax 06142552 08

Kontaktpersonen

Ansprechpartner / Funktion

Kontakt

Christian Hafelfinger

Verwaltungsleiter

Sonja Wernli

Ressortleiterin Personaldienst

Sebastian Degen

Sachbearbeiter Lohnbuchhaltung

Erika Franz

Personalsachbearbeiterin

Anja Gattlen

Personalsachbearbeiterin
Stv. Lohnbuchhaltung

Ursula Larino

Personalsachbearbeiterin

Cindy Vogeli

Personalsachbearbeiterin

Tel. 06142552 00

Tel. 06142552 06

Tel. 06142552 24

Tel. 06142552 14

Tel. 06142552 03

Tel. 06142552 01

Tel. 06142552 04
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Ansprechpartner / Funktion Kontakt

Elia Pecora Tel. 061425 5151

Lernender Kaufmann EFZ

Dana El Khatib Tel. 061425 5151

Lernende Kauffrau EFZ

Ruben Dias Tel. 061425 5151

Lernender Kaufmann EFZ

Chiara Michlig Tel. 081425 5151

Lernende Kauffrau EFZ

Silvana Zoller Tel. 061425 5151

Lernende Kauffrau EFZ

Hauptaufgaben

e Beratungvon Gemeinderat, Verwaltungsleiter und Fihrungskraften in personalpolitischen
Fragestellungen sowie der Mitarbeitenden bei Personalfragen

o Sicherstellung der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Personals, der Fihrungskrafte und
Organisation und Starkung einer positiven Unternehmenskultur

e Korrekte Umsetzung der personalrechtlichen Rahmenbedingungen und erste Anlaufstelle fir
Personalkommission

» Weiterentwicklung von Arbeits- und Anstellungsbedingungen zur Steigerung der Attraktivitat als
Arbeitgeber

e Unterstltzung der Linienverantwortlichen bei der gezielten Gewinnung von Personal

e Gesundheitsforderung zur nachhaltigen Sicherung der Arbeits- und Leistungsfahigkeit des Personals

e Etablierung und Ausweitung der Berufsausbildung von Lernenden und Praktikanten/-innen

e Personaladministration inkl. Absenzenmanagement bei Krankheit und Unfall

e Erste Anlaufstelle fiir Lohnabwicklung

e Erstellung von Personalinformationen und -dokumentationen

e Organisation und Durchfiihrung von Personalanlassen

e Projektorganisation und -koordination im Bereich Personal

» QOrganisation von Schiilereinsatzen

e Fidhren der Lohnbuchhaltung
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